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Policy for hantering av missténkta missforhallanden ECI Software Solutions
Sweden AB

ECI anser att det &r viktigt att ha en gedigen integritetspolicy och, som en del av denna, &ven en gedigen policy
for visselblasning. Samhélleliga diskussioner avseende visselblasning har féranlett en sarskild (europeisk)
reglering pa omradet: det gallande Direktivet om skydd for personer som rapporterar om évertradelser av
unionsratten. Direktivet syftar till att forbattra skyddet for visselblasare i Europa. Direktivet har inforlivats i svensk
ratt genom nationell lagstiftning: Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden
(visselblasarlagen). Visselblasarlagen reglerar situationer déar personer som har (eller har haft) en arbetsrelaterad
relation till ECI rapporterar misstankta missforhallanden déar det finns ett allmanintresse, deras rapportering av
misstankta Gvertrddelser av unionsratten samt deras rapportering av misstankta hot om dvertradelser av
unionsratten. Med anledning av radande lagstiftning har ECI upprattat denna visselblasarpolicy. ECI kommer att
utreda missténkta missforhallanden och vidta atgarder vid behov. Denna visselblasarpolicy innehaller regler for
rapportering av misstankta missforhallanden. Missforhallanden kan exempelvis utgéras av bedrégerier,
intressekonflikter, missbruk av egendom eller dvertradelser av regler avseende hantering av personuppagifter.
Denna visselblasarpolicy beskriver aven det forfarande som ska fdljas nar en rapport gors.

Alimént

Denna visselblasarpolicy beskriver vad du kan gdra om du misstanker missforhallanden. Vi beskriver aven hur
forfarandet gar till samt dina rattigheter och skyldigheter. Nedan redogors kortfattat for de viktigaste delarna av
denna policy.

I vilka situationer kan missférhallanden rapporteras?

e Om du misstanker missforhallanden hanforliga till organisationen eller hanforliga till en anstalld hos
organisationen dar det finns ett allménintresse eller som innebar, eller riskerar innebéra, en dvertradelse
av unionsratten. En konflikt av personlig karaktar pa arbetsplatsen utgér inte ett missforhallande dar det
foreligger ett allménintresse. Det gor det déremot vid bedragerier eller vid Gvertrédelser som rr regler
avseende hantering av personuppgifter;

e Om din misstanke eller informationen du har tillgang till baseras pa saker som sjalv har sett eller hort
eller pa dokument som du sjalv har tiligang till. Misstanken bor inte enbart var hanforlig till “hérsagen”;
och

e Omdu har (eller har haft) en arbetsrelaterad relation till oss. Exempelvis i form av att du arbetar hos oss,
tillhandahaller tjanster eller varor till oss, for att du soker jobb hos oss eller utfér volontararbete at oss.
Nedan anvander vi termen, “arbetsgivare”. Du kan dock rapportera missténkta missférhallanden till oss
aven om du inte ar eller har varit anstélld hos oss under forutsattning att du har haft en arbetsrelaterad
relation till oss. Misstanker du missforhallanden som du har fatt kdnnedom om i ett sammanhang som
inte &r arbetsrelaterat? Da kan du inte lamna in en rapport.

Till vem kan du rapportera?

Om nagon av de ovan namnda situationerna &r fér handen kan du rapportera misstankta missférhallanden internt
inom var organisation. | artikel 3.3 anges vilka personer du kan rapportera till. | linje med var "speak-up"-kultur
uppmuntrar vi intern rapportering. Vi vill lara oss av eventuella misstag och atgérda misstag omedelbart nér nagot
gar fel. Vi har inrattat ett mycket grundligt rapporteringssystem som sakerstaller konfidentialitet och adekvat
hantering av rapporter. Du kan ocksa vélja att [amna en extern rapport till ett av de organ som regeringen har
utsett for detta &ndamal. Vilka dessa organ ar och hur du gér anges i lag.
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Du kan ocksa forst rapportera internt och sedan aven rapportera externt. Nar du rapporterar internt kan radande
missforhallanden hanteras mest effektivt och vi kan, om det behdvs, vidta omedelbara atgarder for att
missforhallandena ska upphora.

Har du nagra fragor eller 6nskar du radgivning?

A du osaker pa om missforhallanden faktiskt foreligger? Eller &r du oséker pa om du bér rapportera nagot eller
var du ska vanda dig? Du kan da vanda dig till en extern radgivare for rad. Du kan ocksa kontakta
Arbetsmiljoverket (www.av.se) anonymt for information och radgivning.

Vad hander efter att du rapporterat internt?

Efter att du skickat in rapporten kommer du att motta en mottagningsbekréftelse inom sju dagar. Darefter beslutar
organisationen om rapporten bér utredas vidare. Om rapporten endast ar baserad pa information som harrér fran
"hérsagen” kommer nagon utredning inte inledas. Om rapporten inte ror missférhallanden dér det finns ett
allmanintresse eller en dvertradelse av unionsratten kommer nagon utredning inte heller inledas. Du kan
naturligtvis fortfarande kontakta annan radgivare eller din chef om du vill dela din oro.

Om organisationen beslutar att inleda en utredning kommer den att genomféras av oberoende och opartiska
utredare. Under utredningen kommer din identitet att forbli skyddad om du inte ger ditt tillstand till att den
avslojas. Identiteten pa den eller de personer som rapporten ror eller som ndmns som vittnen i rapporten kommer
ocksa att forbli konfidentiell. Den information du lamnar kommer att behandlas med forsiktighet. Endast de som &r
involverade i rapporten och den tillhérande utredningen kommer fa tillgang till sadan information.

Inom tre manader efter att mottagningsbekraftelsen skickats kommer organisationen att tillhandahalla dig
information avseende bedémningen och, i férekommande fall, uppféljningen av rapporten. N&r utredningen &r klar
kommer organisationen att informera dig om sin instalining till rapporten och de atgarder som vidtagits eller
kommer att vidtas med anledning av denna.

Haller du inte med om organisationens instalining eller de atgarder som vidtagits? Om sa ér fallet kan du meddela
oss detta. Organisationen kan da besluta att genomféra en ny eller kompletterande utredning. Vidhaller
organisationen sin installning vilken du fortfarande inte haller med om? Da kan du valja att rapportera externt. Till
exempel till Arbetsmiljéverket. Ar du oséker avseende detta kan du séka rad och vagledning.

Skydd for rapporterande personer, deras radgivare och andra berérda parter

Om du rapporterar enligt detta forfarande kommer du att skyddas fran att missgynnas av organisationen. Dina
radgivare eller t.ex. en familiemedlem som arbetar for organisationen kommer ocksa att skyddas mot
missgynnande. Med missgynnande avses atgarder som ar till nackdel for dig som t.ex. uppsagning, indragen I6n,
uppséagning av leverantérsavtal eller beslut om att inte anstalla dig.

Om du anser att du har missgynnats pa grund av din rapport kan du be organisationen eller Arbetsmiljéverket
(www.av.se) att utreda hur du har blivit behandlad. Vid missgynnande har du ratt till juridisk hjalp.

Skydd mot missgynnande atgarder rader &ven om du véljer att offentliggéra de misstankta missforhallandena.
Exempelvis genom att kontakta en journalist. | handelse av sadant offentliggdrande, galler dock skyddet enbart
om vissa forutsattningar ar uppfyllda, nérmare bestamt om:

a. du forst har rapporterat externt och har rimliga skal att anta att utredningen inte fortskrider pa ett
tillfredstallande satt. Du baserar detta till exempel pa den information du har mottagit fran den
organisation eller det organ till vilken du rapporterade externt och som avser bedémningen eller
uppféljningen av rapporten;
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b. du har skalig anledning att anta att missforhallandet utgdr en dverhangande eller uppenbar fara for liv,
halsa, s&kerhet eller risk for omfattande skada i milj®; eller,

c. du har skélig anledning att anta att extern rapportering skulle innebéra en risk for repressalier eller leda
till att missforhallandet sannolikt inte skulle atgardas pa ett effektivt satt.

Utdver att ovanstaende forutsattningar ar uppfyllda maste du ocksa ha skalig anledning att anta att den
rapporterade informationen avseende de misstankta missforhallandena stammer vid tidpunkten for
rapporteringen.

Artikel 1. Definitioner.

1. I'denna policy tilldmpas foljande definitioner:

a.

anstalld: en person som utfor arbete under ett civilrattsligt anstallningsavtal eller som ar
offentligrattsligt anstélld, eller en person som annars utfor arbete i utbyte mot erséttning och som
befinner sig i underordnad stallning;

arbetsgivare: ECI Software Solutions Sweden AB, org. nr 556380-3179

missforhallande: Varje form av forsummelse eller misskétsel inom organisationen dér det finns ett
allménintresse, misstankta dvertradelser av unionsratten samt misstankta hot om Gvertradelser av
unionsréatten. Ett allmanintresse foreligger om en handling eller underlatenhet inte enbart paverkar
personliga intressen och det antingen forekommer ett monster av strukturell karaktar eller om
handlingen eller underlatenheten ar allvarlig eller omfattande. Missforhallanden kan uppsta bade till
foljd av handlingar och till féljd av underlatenhet.

misstankta missforhallanden: en rapporterande persons misstanke om att det forekommer
missférhallanden inom organisationen dar denne arbetar eller har arbetat, eller inom en annan
organisation som denne har kommit i kontakt med genom sitt arbete, i den man misstanken grundas
pa rimliga skal harrérande fran uppgiftsldmnarens kunskaper om sin arbetsgivare eller fran
uppgiftsldmnarens kunskaper harrérande fran dennes arbete inom en annan organisation;

aktor som assisterar den rapporterande personen: en fysisk eller juridisk person som
tillhandahaller radgivning till en rapporterande person i rapporteringsprocessen i ett arbetsrelaterat
sammanhang och vars radgivning ar konfidentiell;

fortroendevald: den person som arbetsgivaren utsett att agera som sadan inom arbetsgivarens
organisation;

rapport: rapporten avseende misstankta missforhallanden enligt denna visselblasarpolicy;
rapporterande person: en fysisk person som rapporterar eller avsldjar misstankta missforhallanden
inom ramen for arbetsrelaterad verksamhet;

involverad tredje part:

e en tredje part med anknytning till en rapporterande person och som kan komma att
missgynnas av den rapporterande personens arbetsgivare eller en person eller
organisation som den rapporterande personen pa annat satt har en arbetsrelaterad
anknytning till, och

e enjuridisk enhet som ags av den rapporterande personen, som den rapporterande
personen arbetar for eller som den rapporterande personen har en arbetsrelaterad
anknytning till.

ledande befattningshavare: det organ eller den person som utévar den dagliga kontrollen éver
arbetsgivarens organisation (lagstadgad ledning);

behorig myndighet: en myndighet som avses i 10 kap. 1 § visselblasarlagen och som har utsetts
for att ta emot och hantera rapporter avseende misstankta missforhallanden;

behorig person (personer): den eller de utsedda oberoende personer till vilka misstankar om
missforhallanden ska rapporteras;
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2.

m. utredare: de personer som den ledande befattningshavaren har beslutat ska utreda misstankta
missforhallanden;

n. arbetsrelaterat sammanhang: framtida, nuvarande eller tidigare arbetsrelaterade aktiviteter inom
den offentliga eller privata sektorn genom vilka, oavsett arbetets art, personer kan erhalla
information om missférhallanden och genom vilka dessa personer kan bli foremal fér repressalier;

0. direktivet: Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1936 av den 23 oktober 2019 om
skydd for personer som rapporterar om dvertradelser av unionsratten.

Nar pronomen “han” anvands i denna policy, asyftas aven kvinnliga samt kdnsneutrala pronomen.

Artikel 2. Information, radgivning och stod for anstallda.

1.
2.

Den anstallde kan inhdmta radgivning avseende misstankta missforhallanden fran en fortroendevald.
Vid misstankar om missférhallanden kan den anstéllde ocksa kontakta Arbetsmiljéverket for rad och
stod.

Artikel 3. Intern rapportering.

1.

Intern rapportering avseende misstankta missforhallanden kan géras av en person som ar eller har varit
anstalld av ECI. Intern rapportering kan &ven goras av jobbs6kande eller en person som varken &r eller
har varit anstalld av ECl men som kommit i kontakt med organisationen i arbetsrelaterade sammanhang.
Det ar att foredra att den rapporterande personen rapporterar internt.
En rapporterande person som har misstankar om missforhallanden kan rapportera till foljande behdriga
personer:

a. Avdelningschefen;

b. Personalchefen;

c. Samarbetspartnern for personalfragor;

d. Den externa fortroendevalda radgivaren.
Den rapporterande personen kan rapportera pa féljande satt:

a. Skriftligt via europe-privacy@ecisolutions.com;

b. Muntligt via telefon eller via annat system for rostmeddelanden; eller

c. Pahans begaran inom rimlig tid genom en intervju pa fysisk plats.
En muntlig rapport dokumenteras genom:

a. Eninspelning av samtalet i varaktig och tillganglig form. Detta forutsatter att den rapporterande

person har lamnat sitt samtycke; eller
b. Ett komplett och fullstandigt skriftligt protokoll av intervjun, dar den rapporterande personen har
mojlighet att kontrollera, korrigera samt skriva under protokollet f6r godkannande.

Den behdriga person som avses i artikel 3 ska, i samrad med den rapporterande personen,
vidarebefordra rapporten till chefsjuristen.
Inom sju dagar efter mottagandet av en rapport ska den rapporterande personen fa en
mottagningsbekraftelse. Mottagningsbekréftelsen ska atminstone innehalla en beskrivning av rapporten,
datum for mottagandet av rapporten samt en kopia av rapporten.

Artikel 4. Hantering av interna rapporter

1.

Nar arbetsgivaren tar emot en rapport om misstankta missforhallanden ska denna registreras i ett
register som uppréttats for detta &ndamal. | registret ska en tydlig atskillnad géras mellan évertradelser
av unionsratten och Gvertradelser dar det finns ett allménintresse.

Uppgifterna avseende rapporten som registreras i registret ska forstoras nar de inte langre ar
nodvandiga. Under alla omstandigheter ska uppgifterna avseende en rapport bevaras sa lange som en
utredning av en rapport pagar, under den tid darefter som en rapport har [amnats till en behdrig
myndighet samt under den tid rattsliga forfaranden pagar.

Arbetsgivaren ska utreda de misstankta missforhallandena omedelbart efter att denna mottagit
rapporten, om inte:



a. Antagandet om misstankta missforhallanden inte anses vara grundade pa rimliga skal; eller

b. Det &r tydligt att rapporten inte avser misstankta missférhallanden.
Arbetsgivaren ska dverlata utredningen av rapporten till utredare som ar oberoende och opartiska.
Arbetsgivaren ska skriftligen informera den rapporterande personen om att en utredning har inletts och
av vem denna genomfdrs. Detta ska ske omedelbart efter det att utredningen inletts.
Om arbetsgivaren beslutar att inte inleda nagon utredning, ska han skriftligen underratta den
rapporterande personen om detta inom tva veckor efter rapporten. Han ska da ange skalen till att nagon
utredning inte inleds.
Arbetsgivaren ska bedéma om Arbetsmiljéverket eller annan behdrig myndighet ska underréttas om
rapporten om misstankta missforhallanden. Om arbetsgivaren underrattar Arbetsmiljéverket eller annan
behdrig myndighet, skickar arbetsgivaren en kopia av sadan underrattelse till den rapporterande
personen under forutsattning att detta inte férsvarar mojligheten att utreda samt vidta
verkstallighetsatgarder avseende de misstankta missférhallandena.
Arbetsgivaren ska informera de personer som rapporten beror, under forutsattning att detta inte
forsvarar mojligheten att utreda samt vidta verkstallighetsatgarder avseende de missténkta
missforhallandena.

Artikel 5. Genomforandet av den interna utredningen

1.

Utredarna ska ge den rapporterande personen tillfalle att yttra sig. Utredarna ska &ven upprétta och
dverlamna ett skriftligt protokoll till den rapporterande personen for godkannande. Den rapporterande
personen ska fa tillgang till det skriftliga protokollet.

Utredarna far ocksa héra andra, inklusive personer som pastas vara skyldiga till de misstankta
missforhallandena. Utredarna ska &ven upprétta och dverldmna ett skriftligt protokoll till dessa personer
for godkannande. Dessa personer ska ocksa fa tillgang till det skriftliga protokollet.

Utredarna far granska och begéra ut alla handlingar inom arbetsgivarens organisation som de anser
vara nddvandiga for att genomféra utredningen.

Rapporterande personer far férse utredarna med alla handlingar som de rimligen anser vara nédvéndiga
for utredarna att ta del av under utredningen.

Utredarna ska uppratta ett utkast till utredningsrapport som den rapporterande personen ska ges fillfalle
att kommentera, under forutsattning att det inte forekommer allvarliga invandningar mot detta. Den
rapporterande personen ar skyldig att halla utkastet till utredningsrapporten konfidentiell.

Utredarna godkanner sedan utredningsrapporten. De skickar dérefter en kopia till arbetsgivaren och den
rapporterande personen under forutsattning att det inte forekommer nagra allvarliga invandningar mot
detta.

Artikel 6. Arbetsgivarens stéllning

1.

Arbetsgivaren ska skriftligen informera den rapporterande personen om bedémningen av rapporten och,
i tillampliga fall, uppféljningen av rapporten senast tre manader efter det att en mottagningsbekraftelse
avseende rapporten har skickats.

Om det ar tydligt att arbetsgivaren inte kan genomféra beddmningen inom tre manader fran det att
mottagningsbekraftelsen skickades, ska den rapporterande personen skriftligen informeras om detta.
Arbetsgivaren ska dven, i samband med detta, tillhandahalla aterkoppling avseende vilka atgéarder som
redan vidtagits samt det forfarande som den rapporterande personen rimligen kan forvénta sig.

Efter att den interna utredningen har avslutats ska arbetsgivaren bedéma om Arbetsmiljdverket eller
annan behdrig myndighet ska informeras om rapporten, utredningsrapporten och/eller arbetsgivarens
standpunkt i fragan. Om arbetsgivaren underrattar Arbetsmiljéverket eller annan behérig myndighet, ska
arbetsgivaren tillhandahalla den rapporterande personen en kopia avseende detta.



eci.

4. Pasamma satt som arbetsgivaren informerar den rapporterande personen, ska arbetsgivaren informera
andra personer som rapporten berdr under forutsattning att detta inte forsvarar mojligheten att utreda
samt vidta verkstallighetsatgarder avseende de misstankta missférhallandena

Artikel 7. Bemétande avseende utredningsrapporten samt arbetsgivarens stéllning

1. Arbetsgivaren ska ge den rapporterande personen majlighet att beméta utredningsrapporten och
arbetsgivarens stéliningstagande avseende utredningsrapporten.

2. Om den rapporterande personen som en féljd av utredningsrapporten eller arbetsgivarens
stallningstagande, anger och kan styrka att:

a. de misstankta missforhallandena inte har utretts eller inte har utretts pa ett tillfredstallande satt;
eller

b. det férekommer materiella brister i utredningsrapporten eller i arbetsgivarens stallningstagande,
ska arbetsgivaren svara och, om nédvandigt, initiera en ny eller kompletterande utredning. For
den nya eller kompletterande utredning galler samma regler som for den foregaende
utredningen.

3. Om arbetsgivaren underrattar eller har underrattat Arbetsmiljéverket eller annan behérig myndighet om
utredningsrapporten och/eller sitt stallningstagande avseende rapporten, ska arbetsgivaren dven sanda
det svar fran den rapporterande personen som avses i punkterna 1 och 2 till denna myndighet. Den
rapporterande personen ska erhalla en kopia.

Artikel 8. Extern rapportering

1. Den rapporterande personen ar inte skyldig att rapportera misstankta missforhallanden internt innan han
rapporterar sadana missforhallanden externt. Han kan ocksa rapportera externt direkt. Den
rapporterande personen kan ocksa rapportera externt om han:

a. inte haller med om arbetsgivarens standpunkt eller anser att rapporten, felaktigt, inte har
hanterats eller inte har utretts pa ett tillfredstallande satt; eller

b. om han inte fatt ta del av arbetsgivarens stallningstagande till den interna rapporten inom tre
manader fran det att mottagningsbekraftelsen skickades.

2. Extern rapportering kan géras till behdrig myndighet. En forteckning éver behériga myndigheter och
deras ansvarsomraden aterfinns i bilagan till Férordning (2021:949) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden. Information om forfarandet vid extern rapportering aterfinns pa de
behdriga myndigheternas webbplatser.

3. | samtliga fall den rapporterande personen rapportera pa foljande sétt:
a. Skriftligt;
b. Muntligt via telefon eller via annat system for rostmeddelanden; eller
c. Pahans begéaran inom rimlig tid genom en intervju pa fysisk plats.
4. En muntlig rapport dokumenteras genom:
a. Eninspelning av samtalet i varaktig och tillganglig form. Detta forutséatter att den rapporterande
person har lamnat sitt samtycke; eller
b. Ett komplett och fullstandigt skriftligt protokoll av intervjun, dar den rapporterande personen har
majlighet att kontrollera, korrigera samt skriva under protokollet f6r godk@nnande.
5. Om rapportering genomfors via telefon eller annat system for rostmeddelanden eller i samband med en
intervju pa fysisk plats, dokumenteras rapporteringen genom:
a. Eninspelning av samtalet i varaktig och tillgénglig form. Detta forutsatter att den rapporterande
person har lamnat sitt samtycke; eller
b. Ett komplett och fullstandigt skriftligt protokoll av intervjun, dar den rapporterande personen har
majlighet att kontrollera, korrigera samt skriva under protokollet for godkannande
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6.

Om nddvandigt kan den rapporterande personen erhalla information fran Arbetsmiljéverket avseende
extern rapportering samt information om vilken myndighet som ar beharig.

Artikel 9. Konfidentialitet

1.

Var och en som &r involverad i rapportering eller utredning av misstankar om missforhallanden och i

samband med detta erhaller information som denna forstar, eller borde forsta, ar av konfidentiell natur,

ar skyldig att iaktta sekretess. Sekretessforpliktelsen géller inte om utelamnande av sadan information

kravs enligt lag eller om sadant utldmnande fljer av dennes skyldighet att efterleva reglerna i

visselblasarlagen.

| vilket fall innefattar uppgifter av konfidentiell natur:

a. uppgifter om den rapporterande personens identitet och pa den person till vilken misstankarna

ar hanforliga eller pa annat satt ar associerade till, samt information som pa annat sétt kan
harledas till dessa personer; och

b. information om foretagshemligheter i den mening som avses i § 2 i Lag (2018:558) om
foretagshemligheter.
c. Information som direkt eller indirekt kan harledas till den rapporterande personens identitet far

inte utlAmnas utan foregaende tillstand.
Arbetsgivaren ska sakerstélla att information om rapporten och utredningen forvaras pa ett sadant sétt
att den ar fysiskt och digitalt atkomlig endast for dem som &r involverade i hanteringen och utredningen
av rapporten.
Om den rapporterande personen inte har gett sitt tillstand till att avsldja sin identitet, skickas all
korrespondens som ror rapporten till den fértroendevalda person som mottog rapporten eller till annan
person som foretrader den rapporterande personen. Denna person vidarebefordrar all korrespondens
direkt till den rapporterande personen.
Om efterlevnad av regler i lag kraver att den rapporterande personens identitet utlamnas i samband med
ett rattsligt forfarande eller i samband med tillsyn av behérig myndighet, ska den rapporterande
personen informeras i forvag under forutsattning att sadan information inte &ventyrar tillsynen eller det
rattsliga forfarandet. Den rapporterade personen eller annan registrerad person ska skriftligen
informeras om skalen till utldmnandet.
Identiteten pa den rapporterande personens radgivare, annan person som foretrader honom, eller annan
tredje part ar ocksa konfidentiell. Den far inte avsléjas utan uttryckligt skriftligt medgivande fran den
rapporterande personens radgivare, annan person som foretrader honom eller av annan tredje part.

Artikel 10. Skydd mot missgynnande atgarder

1.

2.

Arbetsgivaren ska inte missgynna den rapporterande personen under tiden da rapporten hanteras, efter
att rapporten har hanterats eller efter offentliggérande av misstankta missforhallanden, under
forutsattning att den rapporterande personen inte begar ett brott i samband med rapporteringen eller i
samband med att den rapporterande samlar in information infér rapporteringen.

[ vilket fall som helst avses med missgynnande:
a. uppséagning eller avstangning

avskedande;

utebliven befordran;

negativa omdomen;

en skriftlig varning;

omplacering;

diskriminering;

trakasserier, mobbing eller utfrysning;

arekrénkning eller fortal;

uppsagning av avtal rérande tillhandahallande av varor eller tjanster i fortid;
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k. aterkallande av licens.
Med missgynnande avses aven hot om eller forsok till missgynnande.
Om arbetsgivaren vidtar missgynnande atgarder gentemot den rapporterande personen efter
rapportering, ska arbetsgivaren motivera varfor atgarderna ar ndédvandiga. Han ska ocksa forklara pa
vilket satt atgarderna inte ar relaterade till rapporteringen.
Arbetsgivaren ska, i god tro och pa ett lampligt satt, sakerstalla att den rapporterande personens chefer
och kollegor avstar fran varje form av negativ behandling i samband med rapporteringen av misstankta
missforhallanden som inkraktar pa den rapporterande personens yrkesmassiga eller personliga
forhallanden.
Arbetsgivaren ska ingripa mot personer som gjort sig skyldiga till missgynnande av den rapporterande
personen och kan alagga dem en varning, disciplinar atgérd eller sanktion.
Bestammelserna i denna artikel géller aven for den person som assisterar den rapporterande personen,
alla andra berérda tredje parter, de interna utredare som fdljer upp en intern rapport och tar emot en
intern rapport samt familiemedlemmar och kollegor som har ett arbetsférhallande till den person som
rapporten berdr.

Artikel 11. Atgérder for motverkande av missgynnande samt utredning av negativ behandling

1.

Den fortroendevalda person som mottagit rapporten ska diskutera med den rapporterande personen
avseende vilka risker for missgynnande som foreligger. Den fortroendevalda personen ska ocksa
diskutera hur dessa risker kan reduceras samt vad den rapporterande personen kan géra om han/hon
anser sig bli foremal for missgynnande.

Om den rapporterande personen anser att missgynnande faktiskt foreligger kan han:

a. diskutera detta med den fortroendevalda person som mottagit rapporten. Den fortroendevalda
person som mottagit rapporten samt den rapporterande personen kan da diskutera vilka
atgarder som kan vidtas for att forhindra missgynnande. Den fértroendevalda personen for ett
protokoll dver diskussionen och skickar sedan, efter godkannande fran den rapporterande
personen, protokollet till arbetsgivaren; och/eller

b. begara att arbetsgivaren utreder hur han behandlas; och/eller

c. inhamta rad fran Arbetsmiljéverket; och/eller

d. begara att Arbetsmiljoverket utreder fragan.

Den rapporterande personen, den person som assisterar honom eller henne eller annan berdrd tredje
part, har ratt till juridisk hjalp om han blir fdremal for missgynnande till f6ljd av rapporten och uppfyller
kraven for sadan hjalp. Detta géller bade under och efter arbetsgivarens eller behérig
myndighetshantering av rapporten. Kostnaderna for juridisk hjalp ska baras av den person som ansoker
om réttslig provning.

Bestammelserna i denna artikel géller &ven for den person som assisterar den rapporterande personen,
alla andra berérda tredje parter, de interna utredare som fdljer upp en intern rapport och tar emot en
intern rapport samt familiemedlemmar och kollegor som har ett arbetsforhallande till den person som
rapporten berdr.

Artikel 12. Publicering, rapportering och utvardering.

1.

Arbetsgivaren ska se till att denna policy publiceras pa intranatet och gérs tillganglig pa arbetsgivarens
webbplats.

Arbetsgivaren ska arligen uppréatta en rapport om (férandringar i) policyn for hantering av rapportering av
misstankta missforhallanden samt implementering av denna policy. Denna rapport ska under alla
omstandigheter innehalla:



eci.

a. information avseende forandringar av denna policy gallande hantering av misstankta
missforhallanden under foregaende ar/eller &ndringar av denna policy i denna fraga under det
kommande aret;

b. information avseende antalet rapporter, rapporternas art, utfallen av genomforda utredningar
och arbetsgivarens stéllningstaganden;

c. allman information avseende potentiellt missgynnande av rapporterande personer och i vilken
omfattning detta atgardats;

d. information avseende antalet begarda utredningar avseende negativ behandling i samband
med rapportering, information avseende utfallet i sddana utredningar samt arbetsgivarens
installning i fragan.

3. Arbetsgivaren ska senast i slutet av forsta kvartalet fljande kalenderar skicka det utkast till rapport som
avses i foregaende stycke till eventuellt utsedd lokal arbetsmiljogrupp for diskussion, varefter utkastet till
rapporten ska diskuteras vid ett samradsméte med sadan arbetsmiljogrupp.

4. Arbetsgivaren ska ge arbetsmiljogruppen méjlighet att uttrycka sin asikt om denna visselblasarpolicy,
implementeringen av policyn samt rapporteringen enligt denna policy. Arbetsgivaren ska se till att
arbetsmiljdgruppens standpunkt inforlivas i rapporten och ska éverlamna den till arbetsmiljogruppen for
godkannande.

Artikel 13. Ikrafttradande och upphérande av nuvarande regler
1. Denna policy trader i kraft den 22 januari 2024.
2. Denna policy ska bendmnas som “Policy for rapportering av misstankta missforhallanden inom ECI.”
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